
BOLETIM Nº 3 

COMANDO CENTRAL DE GREVE 

Decidimos solicitar reunião urgente com o Secretário da Educação para 

atendimento das nossas reivindicações 

   

Na tarde de 08/03/2021 as entidades que compõem o Comando Geral que 

convocou a Greve Unificada, realizaram mais uma reunião. Por terem enviado 

ofício ao Secretário Municipal de Educação sem obter resposta do governo 

quanto à formalização da indicação do Secretário (feita na reunião de 

negociação realizada no 04/03), para que o Comando apresentasse proposta, 

o coletivo decidiu por solicitar nova reunião para mais uma rodada de 

negociação. 

Foi decidido que, tendo o governo municipal mantido  sua decisão de manter 

as escolas com atividades presenciais, mesmo diante do agravamento, sem 

precedentes, da crise sanitária com notificações de ocorrências diárias de 

profissionais de educação e alunos infectados, resta-nos reivindicar e 

pressionar por reunião Urgente de Negociação. As entidades reiteram a 

reivindicação de suspensão imediata das atividades e aulas presenciais, 

realização de novo inquérito sorológico para Profissionais de Educação e 

alunos, início urgente de programa de vacinação de Docentes, Gestores e 

Quadro de Apoio, entrega imediata do material tecnológico para os alunos e 

Profissionais de Educação (Tablet, notebooks, chips), além de nenhuma 

retaliação nem corte de direitos dos grevistas. 

Debatida a preocupação - manifestada por diversos grevistas - quanto à 

questão de estarmos próximos de atingir os 30 dias ininterruptos de greve, 

nossas conclusões apontaram para a necessidade de se enfatizar que o direito 

de greve está garantido na Constituição Federal/88, ratificado pela Lei 

Municipal nº 10806, de 27/12/1989. Além disso, lembramos da Súmula do STF 

nº 316, que pacificou o entendimento de que greve é direito do servidor, 

independentemente do vínculo e ainda que não tenha adquirido a estabilidade 

(Ver Boletim nº 1) 

A Greve em defesa da educação e da vida continua! 
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